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Was macht die ,,Kammer der Ziviltechniker:innen”
Landerkammer und Bundeskammer

Vernetzungstreffen veranstaltet durch die Bundeskammer
- 2018 in Innsbruck
- 2022 am Attersee, Neusiedlersee
- 2026 in Wien

Arbeitsgruppe Gestaltungsbeirat Vorarlberg

Ausschuss Gestaltungsbeirat in Tirol



Netzwerktreffen in der Kammer der Ziviltechniker:innen
in den Landerkammern und Bundeskammer
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* Durch dieses Format wurden u.a. erstmals die
Verbreitung und Besetzung von Gestaltungsbeiraten
erfasst sowie durch eine Umfrage Informationen zu
deren Arbeitsweisen gewonnen.
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Netzwerktreffen in der Kammer der Ziviltechniker:innen
in den Landerkammern und Bundeskammer

Rund 30 Gestaltungsbeirate Osterreichs und des umliegenden Z‘t: Nwe wege 7l A

Auslands sind der Einladung der Bundeskammer der
Ziviltechniker:innen und des damaligen Vorsitzenden der

Nachmitog . for Gestaltungsbeinite in Osterreich

Bundessektion Architekten, Arch. DI Daniel Figenschuh,
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Die Ziele des Treffens waren ein erster Austausch, eine bessere
Vernetzung, das Fuhren von Dialogen und die Einigung Uber
gemeinsame Zielsetzungen und Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen der Zukunft.

Weiters soll in der interessierten Offentlichkeit ein Bewusstsein » e e e
far die Arbeit der Gestaltungsbeirate geschaffen werden. et Hommp, Cwmmensm oens
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Netzwerktreffen in der Kammer der Ziviltechniker:innen
in den Landerkammern und Bundeskammer

FRAGEBOGEN

Fragebogen

Mgl ielragmg dr Gostkumgubsirite n Onereic * Aus wie vielen Mitgliedern besteht der Gestaltungsbeirat, dem
If-ca_r'D:l".'\ .‘:;l:r):;:'c::sc an der aktuellen Umfrage zum Thema I::Lcj??.'h.ncsbc"ﬁ:c in Cs_tcm:.l:.'l S i e a n ge h 6 re n a kt u e I I ?

BegriT Gestallungsheiral Synanym fir a &n van Gremisn, dis
Lngs- tnd

Sachen Baugestaltung, Stadiebau
g beraten
ren Gestallungsbeirdten angehdren, bitten wir Sie fir jeden einen separaten

EElE « Wie viele der aktuellen Mitglieder des GB’s sind Architekt:innen

TEIL 1: MITGLIEDER DES GESTALTUNGSEEIRATES

(1) Aus wie vielen Witgiedern besteht der Gestaungsbeirat dem Sie angehoren akiuel? * Wie lange dauert eine planmaldige Funktionsperiode in diesem GB?

Bitte geben Sle die Mitghederanzail an: -~

[2) Wie viele der aktuellen Mitglieder des Gestaltungsbeirats sind Architektinnen?

* Wie verlauft das Auswahlverfahren bzw der Bestellmodus fir neue
|3|lA.l'l:a.l-Jngeunuertelneplnnmaﬂ.lguFunktionspanodalnaiewmceamlrungshenal? Mitglieder bei Nachbesetzungen in der Regel? Wer hat Einfluss auf die
14) Wie verliul das Auswahlverfahren baw. der Bestellmodus Tir neue Mitglieder bei Bestimmung eines neuen Mitgliedes?

Hachbesetzungen in der Regel? Wer hat Einfluss auf die Bestimmung eines neuen Mitgliedes?

[5) Hat die Kammer der Zivitechnikerinnen entscheidenden Einfluss auf die Bestellung newer L Hat die Kammer der Zivntechniker:innen entscheidenden Einfluss auf

Mitglieder des Gestaltungsbeirates?

die Bestellung neuer Mitglieder des GBs?

Kommentar: <.

TER.2 ABMUFE UND PROJEICTE DES GESTALTUNGSBEIRATES * Welhe konkreten Aufgaben hat der GB, dem Sie angehoren?

[8) Welche konkreten Aufgaben hat der Gestaltungsbeirat dem Sie angehdren?

Bitte geben Sie Zustandigheiten und Aufgaben an

* Wie viele Projekte bearbeitet der GB pro Jahr?

7} Wie viele Projekte bearbeitet der Gestaltungsbeirat pro Jahr?

Bitte geban Sie eine ungefihre Anzohl an: & Projekte pro Jahr

* Gibt es flr Ihren GB eine Geschaftsordnung oder Statuten?

(8] Gibt es Tir Ihren Gestaliungsheirat eine Geschifisordnung oder Staiuten?

D Ja T NEiR fweiter bel Frage 10] P Weill nichl [ keing Angabe [weder bel Frage 10)

Zt



Netzwerktreffen in der Kammer der Ziviltechniker:innen
in den Landerkammern und Bundeskammer

FRAGEBOGEN

(9) Wo konnen die Statuten /| Geschafisordnung des Gestaltungsbeirates eingesehen werden?

(10) In welchem Stadium eines Verfahrens | Projekts wird der Gestallungsbeirat in der Regel aktiv?

(11) Wie beurteilen Sie in Summe die Ausarbeitungsqualitit der Unterlagen, welche dem
Gestaltungsbeirat vorgelegt werden?
@ Sehr gut @ Mll'le-ln'ﬂrSIg T Schieeht

Kommentar: -

{12) Sind die Sitzungen des Gestaltungsbeirats dffentlich?
©Ja & Mein 2 Weill nicht / kaine Angabe

{13) Wer bzw. welche Personen nehmen in der Regel an Sitzungen des Gestaltungsbeirates teil?
@ Miglieder
& Bauherren bzw. Investoren
@ Poltikerinnen
@ Vertreterinnen der ZT-HKammer
@ Presse
® Burgerinnen
© Sonstige:

(14} Wird die Offentlichkeit iiber die Entscheidungen bzw. Empfehlungen des Gestaltungsbeirates
informiert, wie zum Beispiel durch éffentlich zugingliche Protokolle, Pressekonferenzen,

Blrgerinfoveranstaltungen, ete.?
DJa @ Teilweise @ Mein fwsiter bei Frage 167 @ Weill nicht / keine Angabe [uster bai Frage 16]

{15) Wie findet die Information der Offentlichkeit in der Regel statt?

(16) Sind die Entscheidungen bzw. Empfehlungen des Gestaltungsbeirates politisch werbindlich?

@ Ja, poliiech bindend [weter bai Frage 18]
® Nein, poitisch nicht bindend, d h. empfehiend
@ Weil nicht / keine Angabe [weiter bai Frage 18]

{17) Werden die Empfehlungen | Entscheidungen des Gestaltungsbeirates trotzdem singehalten |
werfolgt?

@ Immer @ Meisiens @ Selien @ Nie @ Weill nicht / keine Angabe

{18} Sollien Enischeidungen bzw. Emplehlungen des Gestaltungsbeiraies ihrer Meinung nach
gesetzlich bindend sein?

@ Jda @ Meain

Wo konnen die Statuten des GBs eingesehen werden?
In welchem Stadium eines Verfahrens/Projektes wird der GB in der Regel aktiv?

Wie beurteilen Sie in Summe die Ausarbeitungsqualitat der Unterlagen, welche dem
GB vorgelegt werden?

Wer/Welche Personen nehmen in der Regel an Sitzungen des GBs teil?

Wird die Offentlichkeit tiber die Entscheidungen/Empfehlungen des GBs informiert, wie
zB durch offentlich zugangliche Protokolle, Pressekonferenzen,
Blrgerinfoveranstaltungen,..?

Wie findet die Information der Offentlichkeit in der Regel statt?

Sind die Entscheidungen/Empfehlungen des GBs politisch verbindlich?

Werden die Empfehlungen/Entscheidungen des GBs trotzdem eingehalten/verfolgt?
Sollten Entscheidungen/Empfehlungen des GBs lhrer Meinung nach gesetzlich bindend

6z-t:

sein?



Netzwerktreffen in der Kammer der Ziviltechniker:innen
in den Landerkammern und Bundeskammer

FRAGEBOGEN

119) Wird das fachlich zugeordnete politische Greminm der Gemeinde [Planungsausschuss, etc.)
regelmalig vom Gestaltungsbeirat direkt beraten? Wenn ja, wie lauft das ab?

@ Ja 2 MHein

Kommentar: -

[20) Welche Probleme treten bed der Arbeit des Gestaltungsbeirates ofter auf? Welche Festlegungen

(0rt, Griiie, Ensemble- oder Denkmalschulz, elc.) beschrinken allenfalls die Arbeil des
Beirates?

{21) Wer entscheidet im Geltungsbereich des Gestaltungsbeirats ob ein Projekt | Verfahren
durch den Gestaltungsbeirat oder durch einen Wettbewerb entschieden wird?

TEL 3: IHRE MITGLIEDSCHAFT IM GESTALTUNGSBEIRAT

(22) S&it wann sind Sie selbst Mitglied in diesem Gestallungsbeiral?

Birte geben S ihre Migisdsmonale an’ -~ Monats

123) Wie viele Stunden pro Jahr sind Sie fur den Gestaltungsbeirat tatig?

Bitte geban Sie eine ungefahre Stundenanzahi an: -~ Stunden

{24) Wie beurieilen Sie die Vergltung fur Ihre Tatigkeit im Gestaliungsbheirat?
@ Vergltung in Ordnung bIw. angemessan @ Vergitung Zu gefing

Kommentar -

i25) Bekommen Sie fiir lhre Arbeit im Gestaltungsbeirat eine pauschale Vergatung?
@ Ja @ Mein

Kommentar ...

(26) Welche Stunden bekommen Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit im Gestallungsbeirat vergltet?
Vorbersitungszeit
Fahrzait
: Tagungszeit
Anreize | Unterkunft
Sonstiges:

CRTRE]

B

Wird das fachlich zugeordnete politische Gremium der Gemeinde regelmassig von GB
direkt beraten? Wenn ja, wie lauft das ab?

Welche Probleme treten bei der Arbeit des GBs 6fter auf? Welche Festlegungen
beschranken allenfalls die Arbeit des Beirates?

Wer entscheidet im Geltungsbereich des GBs ob ein Projekt/Verfahren durch den GB
oder durch einen Wettbewerb entschieden wird?

Seit wann sind Sie selbst Mitglied in diesem Gestaltungsbeirat?

Wie viele Stunden pro Jahr sind Sie fir den Gestaltungsbeirat tatig?

Wie beurteilen Sie die Verglitung fur lhre Tatigkeit im GB?

Bekommen Sie fir lhre Arbeit im Gestaltungsbeirat eine pauschale Verglitung?

Welche Stunden bekommen Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit im GB verglitet?

zt



Resimee aus der Umfrage beim ersten Netzwerktreffen

(Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen)

Projektdaten:
Demographische Struktur der Befragten

Absolut in Prozent Absolut in Prozent
Dauer der Mitgliedschaft Tatigkeitsbereich des Gestaltungsbeirats
Bis zu 2 Jahre 32 33% Mur fir eine Gemeinde 76 T8%
2-5 Jahre 30 3% Fir mehre Gemeinden bzw. Region 19 20%
5-10 Jahre 22 23% Keine Angabe 2 2%
Mehr als 10 Jahre 9 9%
Keine Angabe 4 4% Bundesland des Gestaltungsbeirats

Wien o 5%

Niederlassung des Mitglieds Oberdsterreich 15 16%
Wien 25 26% MNiederdsterreich 10 10%
Oberdsterreich 8 8% Burgenland 2 2%
Miederdsterreich 3 2% Steiermark 3 8%
Burgenland 1 1% Kamten 7 7%
Steiermark 7 7% Salzburg 13 13%
Kamten 6 6% Tirol 7 7%
Salzburg 8 8% Worarlberg 30 31%
Tirol 5 5%
Vorarlberg 22 23%
Aulerhalb von Osterreich 12 13%




Resimee aus der Umfrage beim ersten Netzwerktreffen

(Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen)

M itg | i e d S d auer Q22: Seit wann sind Sie selbst Mitglied in diesem Gestaltungsbeirat?

GG: alle Befragte; n=97

Bis zu 2 Jahre 33%

2-5 Jahre 31%

Ein Drittel der Befragten sind seit bis zu 2 Jahren im
Gestaltungsbeirat tétig, weitere 31% sind 2-5 Jahre Mitglied. 23% sind
5-10 Jahre im Gestaltungsbeirat aktiv und 9% geben an, dass sie
schon seit mehr als 10 Jahren in diesem Gestaltungsbeirat mitwirken.

5-10 Jahre

Die durchschnittliche Mitgliedsdauer betragt 61 Monate. Das jiingste
Mitglied arbeitet erst seit 1 Monat, wahrend die langste Mitgliedschaft

Mehr als 10 Jahre 99, bereits mehr als 23 Jahre dauert.

Keine Angabe 4%




Resimee aus der Umfrage beim ersten Netzwerktreffen

(Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen)

Mitgliederanzahl des Gestaltungsbeirats T e T e e e

Q2 Wie viele dar aktuellen Mitgliedar des Gestaltungsbeirats sind
Architekilnnen?

GG alle Befragte; n=97

2 Mitglieder I 7%

Im Durchschnitt bestehen die Gestaltungsbeiréte in Osterreich aus 5,2
Mitgliedern, wobei der kleinste 2 Mitglieder hat und der grolite 47

4 Mitglieder 14%, Personen umfasst.

Die meisten Gestaltungsbeirate bestehen aus 3 Mitgliedern.

5 Mitglieder . 16% Der Anteil der Architektinnen betrdgt im Schnitt 80%. Mehr als die
Hilfte der Gestaltungsbeirate bestehen aus 100% Architektinnen.

6-10 Mitglieder

Mehr als 10 Mitglieder I 7%




Resimee aus der Umfrage beim ersten Netzwerktreffen

(Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen)

Dauer der Funktionsperiode Q3: Wie lange dauert eine planméBige Funktionsperiode in diesem

Gestaltungsbeirat?

Cd: Wie verlauft das Auswahlverfahren bzw. der Bestellmodus fiir
neue Mitglieder bei Machbesetzung in der Regel? Wer hat Einfluss auf
die Bestimmung eines neuen Mitgliedeas?

Gi: alle Befragte; n=97

Bis zu 2 Jahren 7%

3 Jahre 399, Die meisten Funktionsperioden in den
osterreichischen Gestaltungsbeirdten dauemn 3
Jahre — 39% der Befragten geben das an.

4 Jahre 7% 20% geben an, dass es in threm
Gestaltungsbeirat keine genau definierte
Mitgliedsdauer gibt.

5 Jahre 5%

Bei den meisten Gestaltungsbeirdten bestimmt

die Politik, d.h. Biirgermeister, Stadtrite oder
10% Gemeinderat, neue Mitglieder.
Dabei geben viele Befragte an, dass
Vorschlage von den bestehenden Mitghedern,
dem Vorsitzenden oder auch der
Ziviltechnikerinnenkammer kommen und die
Politik dann die endgiiltige Wahl trifft.

Mehr als 5 Jahre

Unterschiedlich / keine Festlegung 20%

Keine Angabe 12%




Resimee aus der Umfrage beim ersten Netzwerktreffen

(Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen)

Einﬂuss der Kammer Q5: Hat die Kammer der Ziviltechnikerinnen entscheidenden Einfluss
auf die Bestellung neuer Mitglieder

auf die Bestellung neuer Mitglieder des Gestaltungsbeirates?

GG: alle Befragte: n=07

Mehr als die Hilfe der Mitglieder (52%) geben an, dass die Kammer
der Ziviltechnikerlnnen keinen entscheidenden Einfluss auf die
Bestellung neuer Mitglieder des Gestaltungsbeirates hat.

28% hingegen meinen, dass bei ithnen die Kammer sehr wohl mitreden
und entscheiden kann wer Mitglied im Gestaltungsbeirat wird.




Resimee aus der Umfrage beim ersten Netzwerktreffen

(Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen)

Geschiftsordnung oder Statuten

Q8: Gibt es fir lhren Gestaltungsbeirat eine Geschiaftsordnung oder
Statuten?

¥9: Wo kdnnen die Statuten [ Geschaftsordnung des
Gestaltungsbeirates eingesehen werden?

GG: alle Befragte; n=97

Zwei Drittel der Befragten (67%) geben an, dass es fir thren
Gestaltungsbeirat eine Geschéftsordnung bzw. Statuten gibt. 24%
geben hingegen an, dass es dies fir ihren Gestaltungsbeirat nicht gibt.

Hinsichtlich der Einsicht der Geschéftsordnung oder Statuten sind sich
viele Mitglieder unsicher, ob und wo diese ersichtlich sind. Viele geben
Jjedoch an, dass es bei der Gemeinde oder konkreter am Bauamt
aufliegen miisste. In einigen Gemeinden werden diese auch bereits
online zur Verfiigung gestellt.




2. Netzwerktreffen Neusiedlersee & Attersee
, Bauwut vs Baukultur: Seelandschaft”

Im Fokus standen kritische Fragen:

- Wie kbnnen wir dieses wertvolle Instrument noch besser und
flachendeckend in Osterreich etablieren?

- Sind sie der Weisheit letzter Schluss oder laufen sie Gefahr, seitens
der Politik instrumentalisiert zu werden?

- Die Ziele der beiden Veranstaltungen im Rahmen des zweiten
Vernetzungstreffen der Gestaltungsbeirate waren:

* fachliche Inputs,

* Problemskizzen,

» aber auch die breite Vernetzung und der Erfahrungsaustausch
zwischen Gestaltungsbeirat:innen,

e Kammern,

» Stakeholdern,

e Ziviltechniker:innen
e und Politik.




2. Netzwerktreffen Neusiedlersee & Attersee
, Bauwut vs Baukultur: Seelandschaft”

ERKENNTNISSE

Struktur

Weg von reiner Projektbeurteilung

Verpflichtende Begutachtung

Raumordnung einbinden

Statut, Ablauf

Umfang, Kriterien

Rechtliche Verankerung des Architekturbeirats
Strukturplanungsrat statt Gestaltungsbeirat

Mehr Gestaltungsbeirate, die politisch, wirtschaftlich und
geographisch unabhangig sind

Interdisziplindr — Landschaftsarchitektur - Raumplanung -
Verkehrsplanung - Architektur

JFachbeirat” — Nicht Architekturbeirat — Interdisziplinar

ltegeln und Statuten

Leitlinien des Landes werden ignoriert

Kartierung / Aufstellung der Gremien

Darstellung der Entscheidungsabfolge

Leitbild festlegen

Vermittiung

Einheitliche Richtlinien + Regeln

Musterstatut des Gestaltungsbeirats (Aufgaben, Projekte,
Einreichungen, Vergutung)

Unabhangig von wirtschaftlichen Interessen, keine lokalen
.Seilschaften”

Wertschatzung & Baukultur

Effizienz steigern

Raumliches, baukulturelles Leitbild als Vorgabe
Gibt es noch eine Offentlichkeit als ein ,wir"?

Kommunikation
Bauwerber - Politik
Interaktion GBR - Behorde - Politik - AG
Diskussionskultur




2. Netzwerktreffen Neusiedlersee & Attersee
, Bauwut vs Baukultur: Seelandschaft”

ERKENNTNISSE

Unterschiedliche Gremien — Fachliche Abgrenzung lauft
Fliegende GBR Gemeinden

Angebot zt - ,Fliegende GBR"

Fliegende GBR flir unterschiedliche Themenstellungen
Vernetzung Gremien (Altstadt, WB-Ausschuss) / Beamte / Politik

ZEIth.II"Il(t & Zeitfaktor
GBR regelmaBig abhalten (2-3 Monate)
Zusammensetzung des GBR mit gewisser Kontinuitat
Friih einbinden (Bund, Land, Kommune, Atmosphare)
Ofter treffen, friiher einsetzen, zB bei Vorentwurf, schneller
reagieren
Instrumente im Vorfeld — Beirat kommt oft zu fertigen Projekten
Qualitatssicherung durch prozessbegleitende Einbindung der GBR
bis zur Fertigstellung
Frihzeitige Einbeziehung des GBR, Verkehrsplanung bzw.
begleitend bis zur Realisierung und Evaluierung
Begutachtung schon in der Raumplanung

ﬁﬂentllchkmt & Transparenz
Image starken
Offentlichkeitsarbeit / Offentliche Wahrnehmung
Information an die Blrger / Mehrwert darstellen (Konkrete
Projekte)
Transparenz Projektbeteiligte / Offentlichkeit

Transparente Kommunikation zwischen den Instanzen
P Bewusstsemshlldung

Politik einbinden, Parteiakademien, Aus- und Weiterbildung
Ausbildung der Entscheidungstrager in den Gemeinden starken
Zukunftsthema , Bauen im Bestand” (Innenentwicklung)
Zt-interne Ausbildung

Zt-interne Evaluierung (good practice-Beispiele)
Bildungsauftrag (Politik, Offentlichkeit, Kollegenschaft)




3. Netzwerktreffen in Wien 12.Juni 2026

, Kompetente Beratung. Starke Orte! Wie werden Fachbeirate (wieder) wirksam?“

Auseinandersetzung mit den Themen:

In Zeiten von budgetaren Engpassen werden die Beirate in letzter Zeit vermehrt als , lastige
Hirde” gesehen.

Diskussion mit der Frage ihrer Rolle, des Nutzens im Planungs- und Bauprozess, ihrer
Bestellung und nicht zuletzt um die Finanzierung von Gestaltungsbeiraten.

Ziel war es, gemeinsam tragfahige Losungsansatze fur bestehende Herausforderungen zu
entwickeln und Fachbeirate wieder starker in ihrer beratenden Funktion sowie als
Instrument der Qualitatssicherung zu verankern

Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen



3. Netzwerktreffen in Wien 12.Juni 2026

, Kompetente Beratung. Starke Orte! Wie werden Fachbeirate (wieder) wirksam?“

* Impulsvortrage durch

* Thomas Madreiter, Stadtplanung Wien

* Elisabeth Leitner, Verein Landluft

* Sabine Siegel, Amt der Steierm. Landesregierung
* Susanne Holler-Mindl, BIG

* Ernst Rainer, Brokering Spaces

Gemeinsame Diskussion mit den Vortragenden, anschliellend Gruppenarbeit und
Diskussion zu den am Vormittag aufgeworfenen Themen:

Ergebnisprasentation mit abschliefender Diskussion unter anderem mit Elias Molitschnig,
Petra Volkl, Isabella Stickler, Rainer Praschak




3. Netzwerktreffen in Wien 12.Juni 2026

, Kompetente Beratung. Starke Orte! Wie werden Fachbeirate (wieder) wirksam?“

10 Thesen, wie Fachberatung zu Planen und Bauen wieder wirksam werden kann

Fachberatung muss ihre Wirkung besser sichtbar machen
Fachberatung braucht eine beratende unterstlitzende Haltung
Projektwerber missen Beratung als Qualitatsgewinn erleben
Fachberatung muss modular organisiert werden

Klare Vereinbarungen und Voraussetzungen fir Wirksamkeit

Gute Beratung ist eine eigene Kompetenz

Transparenz starkt Legitimation und Akzeptanz

Das Wording entscheidet mit Uber Akzeptanz Quelle: Bundeskammer der Ziviltechniker:innen

O ® N o U A W N R

Kleine Gemeinden brauchen geteilte und mobile Losungen

10. Fachberatung muss die Themen bearbeiten, die in Gemeinden wirklich brennen




3. Netzwerktreffen in Wien 12.Juni 2026

, Kompetente Beratung. Starke Orte! Wie werden Fachbeirate (wieder) wirksam?“
Schlussfolgerung

Fachberatung zu Planen und Bauen wird dann wieder wirksam, wenn sie nicht als zusatzliche Hurde,
sondern als qualifizierende Unterstlitzung verstanden wird.

Sie braucht klare Rollen, gute Kommunikation, flexible Formate, transparente Kriterien, qualifizierte
Beratende und sichtbare Wirkung.

lhr Ziel ist nicht die Verhinderung von Projekten, sondern die Verbesserung von Projekten, Orten
und Prozessen.

Sie kann helfen, Akzeptanz zu erhohen und auch Ressourcen zu sparen.

Sie ist eine hochwirksame Investition zum richtigen Zeitpunkt, sie ist ein wirksames Mittel, in
schwierigen Zeiten verantwortungsvoll zu handeln und zukunftsfahige Losungen zu ermaéglichen.



Gremienarbeit in der Kammer der Ziviltechniker:innen

Arbeitsgruppe Gestaltungsbeirate Vorarlberg 2021 und 2022

- Was ist uns wichtig

- Wo herrscht Unsicherheit und Unzufriedenheit

- Wie verschieden sind die Statuten

- Welche inhaltlichen Rahmenbedingungen sind festgelegt

* 6-kopfige Gruppe bestehend aus Hans Hohenfellner, Frank Stasi, Mario Lins, Marc Hoffenscher, Dagmar
Birnleitner und Carmen Schrotter-Lenzi.

* Sichten und erortern bestehender Statuten, Diskussion Gber Starken und Schwadchen in der Kommunikation
und Zusammensetzung der Beirate, sowie intensive Gesprache mitvielen Beteiligten

* Esentstand ein Leitfaden, genannt ,,Musterstatut®, welcher mit sehr erfahrenen
Gestaltungsbeiratmitgliedern, Vertreterinnen aus den Kommunen und auch mit der Raumplanungsstelle
abgestimmt wurde.

Zt:
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Musterstatut fiir einen Fach- bzw. Gestaltungsbeirat in Vorarlberger Gemeinden Sc h We r p u n kte i m Le itfa d e n

1. Praambel

Der Gestaltungsbeirat unterstiitzt als unabhangiges Sachverstandigengremium die [ ] P ré a m b e I m it ku rze r E rI é u te r u n g

politischen Institutionen wie auch die Bauverwaltung. Er begutachtet auf der Grundlage
des § 17 Vorarlberger Baugesetz und des Vorarlberger Raumplanungsgesetzes* und gibt

eine fachlich kompetente Empfehlung ab**. () Z u Sté n d ig ke it
2 rustedigen * Gremium/ Zusammensetzung des Beirates

Der Gestaltungsbeirat berat in erster Linie den/die Burgermeister/in und den
Bauausschuss, ist aber im weiteren Sinne auch eine Beratungsinstanz far
Bauwerber/innen. Der Gestaltungsbeirat priift und beurteilt die ihm vorgelegten Projekte
im Hinblick auf Qualitdt und formuliert Empfehlungen auf Grundlage des § 17 BauG und
des § 11 Abs. 1 Vorarlberger Raumplanungsgesetz (REP — raumlicher Entwicklungsplan).
Der Gestaltungsbeirat berat auch im Vorfeld von Architekturwettbewerben und ist im
Preisgericht mit einem/einer Fachjuror/in vertreten. Weicht ein Projekt beim Ansuchen
wesentlich vom Wettbewerbsprojekt ab, wird dieses ebenfalls dem Gestaltungsbeirat
vorgelegt.

3. Gremium

Der Gestaltungsbeirat setzt sich aus gleichberechtigten Mitgliedern zusammen. Er besteht
in der Regel aus mindestens drei Mitgliedern, in kleineren Gemeinden mind. aus zwei
Mitgliedern. Es wird empfohlen, eine Funktionsperiode auf drei Jahre anzusetzen. Maximal
sind zwei Funktionsperioden nacheinander im selben Gremium erlaubt. Die Mitglieder des
Gestaltungsbeirats wechseln zeitlich versetzt, damit die Kontinuitat im Gremium gewahrt
bleibt.

Sollte es sinnvoll und notwendig erscheinen, kann das Gremium durch Expert/innen
anderer Fachbereiche erganzt werden (z. B. Raumplanung, Verkehrsplanung, Freiraum-
und Landschaftsplanung, Okologie, Geologie etc.).

In jedem Gestaltungsbeirat ist mindestens eine Frau vertreten. Fir die Beiratsmitglieder
sind hochstens drei Beisitztatigkeiten gleichzeitig in unterschiedlichen Gremien moglich.
Wahrend ihrer Mitgliedschaft und sechs Monate nach dem Ausscheiden darfen

Gestaltungsbeirate und Expert/innen aus anderen Fachbereichen in den betreffenden http://www.archwest.at/fileadmin/user_upload/aw/Aktuelles/Musterstatut_fu__r_einen_Gestaltungsbeirat_fu__r_V

orarlberger_Gemeinden_Letztstand_17.11.2021.pdf

hnlkerinnen sind stastich befugt und beeldet

* § 17 BauG - Schutz des Orts- und Landschaftsbildes bzw. § 11 Abs. 1 Vorariberger Raumplanungsgesetz

** Der Gestaltungsbelrat Ist grundsatziich den Nachhaltigkeitszielen der UNO Agenda 2030 (SDGs) verpflichtet,
welche bundeswelt far Gemelnden und Stadte gelten.

*** |ahrliche Erfahrungsaustausche Im Sinne der Qualitatssicherung sind obligatorisch.

Zhviltes
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4. Eignung und Auswah|***

Voraussetzungen fir die Tatigkeit als Gestaltungsbeirat sind eine universitare
Architekturausbildung, die selbststandige Berufstatigkeit sowie der Nachweis qualitatsvoll
gebauter Projekte bzw. fachlich-theoretischer Auseinandersetzung mit dem Thema
Baukultur. Die Auswahl erfolgt durch die Gemeinde auf der Grundlage von Empfehlungen
der ZT-Kammer, Sektion Architektinnen. Sie sollte rechtzeitig Gber den Bedarf einer
Nominierung informiert werden.

5. Sitzungsturnus und Geschaftsgang

Sitzungen des Gestaltungsbeirats finden in regelmaBigen Intervallen statt. Alle Termine
sind ein Jahr im Voraus festgelegt und kénnen &ffentlich an der Amtstafel eingesehen
werden

Organisation und Betreuung der Sitzungen ubernimmt das Bauamt. Die vorlaufige
Tagesordnung wird mindestens zwei Wochen im Voraus bekannt gegeben
Beurteilungsgrundlagen sollen im Vorfeld in ausreichendem Umfang von den Bauwerbern
eingereicht werden. Diese umfassen Lageplan, Grundrisse, Schnitte, Ansichten und geben
Auskunft uber den Kontext des Bauvorhabens. Der Projektstand sollte der Entwurfsphase
entsprechen. Um Planungsaufwendungen zu reduzieren, kénnen Abklarungen im
Gestaltungsbeirat auch in einem friheren Planungsstadium erfolgen.

In besonderen Fallen kann der Gestaltungsbeirat zusatzliche Unterlagen, wie zum Beispiel
Modelle, verlangen. Eine Présentation durch den/die Bauwerber/in oder den/die
Architekt/in ist im Regelfall nicht vorgesehen, aber im Ausnahmefall méglich. Die
Empfehlung des Beirats bzw. des/der Burgermeisters/in erhalt der/die Bauwerber/in
innerhalb von zwei Wochen nach der Sitzung.

6. Kriterien far die Beurteilung

Schriftliche Empfehlungen werden ausschlieBlich auf der Grundlage des § 17 BauG* und
des § 11 Abs. 1 Vorarlberger Raumplanungsgesetz erstellt und erlauben eine klar
definierte, umfassende und transparent nachvollziehbare Beurteilung.

Folgende Beurteilungskriterien kommen dabei zur Anwendung:
» Ortsbauliche und landschaftsraumliche Einbindung
« Qualitdt des Baukdrpers, der Fassadengestaltung und Materialwahl
e ErschlieBung, Wegflhrung und Qualitat der AuBenrdume
+ Okologie und Aspekte der Nachhaltigkeit
e Auswirkung von Funktion und Nutzung auf das Umfeld
« Cinbindung in das Naturgelande, Wirkung auf den &ffentlichen Raum

Schwerpunkte im Leitfaden

e Eignung und Auswabhl
 Sitzungsturnus/ Geschaftsgang
* Beurteilungskriterien

http://www.archwest.at/fileadmin/user_upload/aw/Aktuelles/Musterstatut_fu__r_einen_Gestaltungsbeirat_fu__r_V
orarlberger_Gemeinden_Letztstand_17.11.2021.pdf
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7. Beschlussfahigkeit und Stimmrecht SC hwe rpu n kte im Leitfaden

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn alle Mitglieder des Gestaltungsbeirats
ordnungsgemaB geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Das Gremium
entscheidet einstimmig

8. Beiratssitzung
Sitzungen finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt. Die lokalen Worgaben miissen

vorab bekannt gegeben werden, die Bauplatze und Entwicklungsgebiete werden vor Ort
besichtigt. Der Gestaltungsbeirat erstellt eine schriftliche Stellungnahme.

9. Uberarbeitung von Ansuchen

Ein abgelehntes Projekt kann nach einer Uberarbeitung wieder vorgelegt werden

10 Geheimhaltung

Flr alle sitzungsteilnehmenden und die Mitglieder des Gestaltungsbeirats gilt eine

Geheimhaltungspflicht. =i 1 1
Ggsslrgchae zlﬁiilél'eigeﬂ finden ausschlieBlich innerhalb der Sitzungen des ¢ BeSCh I u SSfa h nge It u n d Stl m m reCht
Gestaltungsbeirats statt. Kontaktaufnahmen zwischen Bauwerber/innen und Mitgliedern
des Gestaltungsbeirats auBerhalb des Gremiums sind nicht gestattet. 4 .
* Beiratssitzung
e Uberarbeitung von Ansuchen

Die Honorare flr Gestaltungsbeiratsmitglieder orientieren sich an den

Preisrichternonoraren. Reisekosten werden entsprechend dem aktuellen amtlichen [ ] G 1 h |t g
Kilometergeld vergutet. e m e I n a u n
* Vergutung

http://www.archwest.at/fileadmin/user_upload/aw/Aktuelles/Musterstatut_fu__r_einen_Gestaltungsbeirat_fu__r_V
orarlberger_Gemeinden_Letztstand_17.11.2021.pdf
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Vortrags- und Diskussionsreihe , Start im Mai 2022 im VAI

Erfahrungsaustausch Gestaltungsbeirate — Landverbrauch und Verhuittelung

Am Podium Blirgermeister Guido Flatz, Geli Salzmann und Lorenz Schmidt
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_ 7/5 Ende Februar 2023 folgte die Fortsetzung in der Gemeinde
- Klaus

Anlasslich 20 Jahre Jubilaum des Gestaltungsbeirates in Klaus,

m|t Burgermelster Slmon Morscher Vertreter:innen aus der

Impulsvortrag durch Eva Lingg-Grabher zur Arbeit Gber
Gremienarbeit.
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Installation des Ausschusses zum Thema Gestaltungsbeirate in Tirol

* Der Ausschuss Gestaltungsbeirat Tirol hat eine Broschiire erarbeitet, um aufzuzeigen, wie dieses
unabhangige Gremium funktioniert und welche Vorteile Gemeinden durch dessen Einsatz erhalten.

* Die Broschiire gibt einen verstindlichen Uberblick tiber Aufgaben, Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Gestaltungsbeirats.

* Anhand praxisnaher Erlauterungen wird dargestellt, wie Gemeinden bei qualitatsvoller Orts- und
Stadtentwicklung unterstitzt werden kdnnen — von der friihen Projektphase bis zur fundierten
Entscheidungsfindung.

» Sie richtet sich insbesondere an Auftraggebende, politische Entscheidungstrager:innen sowie
Verwaltungsmitarbeiter:innen und zeigt auf, wie der Gestaltungsbeirat zu mehr Planungssicherheit,
Transparenz und baukultureller Qualitat beitragt.

ok
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warum ?

Gestaltungsbeirdte fiir Baukultur

Wir alle kennen Beispiele aus Tirol, wo es besser gewesen ware, wenn Ortsentwicklungen anders
verlaufen waren. Wir wollen bessere Weichenstellungen unterstiitzen und negative Entwicklungen
verhindern helfen.

Wie sich unsere Kommunen entwickeln ist entscheidend fir unser aller Lebensqualitat.

Wir wollen einen Beitrag fiir die bestmogliche Lebensqualitat unserer Gesellschaft und
eine verniinftige und zukunftsfahige Baukultur in Tirol leisten.

Gestaltungsbeirate fiir Baukultur sollen eine unterstiitzende, fachliche Erweiterung der politischen
Entscheidungsstrukturen (Bauausschuss, Gemeinderat, Biirgermeister) sein.

Die Schonheit der Tiroler Landschaft und ein wertschitzender Umgang mit dieser, soll sich in der
Entwicklung der Kommunen wiederspiegeln.

Dazu einen Beitrag zu leisten ist unser Anliegen als Ziviltechniker*innen in Tirol.

1%?28



wofur ?

Gestaltungsbeirite fiir Baukultur

Die Aufgaben von Gemeinden in Tirol hinsichtlich bauen - oder nicht bauen- und Gestaltung sind
vielfaltig und verantwortungsvoll , oft (zu) schwierig.

Der aktuelle Auftrag des Landes* an die Gemeinden die Ortskerne zu starken,
Siedlungserweiterung fiir leistbares Wohnen anzugehen, Flichenversiegelungen zu reduzieren, etc.
- also die Raumordnung verantwortungsvoll umzusetzen sind bekannt und herausfordernd.

Die vorliegenden, gesetzlichen Entwicklungsinstrumente
— Oroko, Flichenwidmung, Bebauungsplan — sind fiir eine Ortsentwicklung wichtig.

Diese gesamtheitlich zu erfassen und gegeniiber Einzelinteressen zusammenzufiihren bilden eine
grofie Herausforderung fiir Verantwortliche in Gemeinden und sind oft schwer beizubehalten.

Neue Wege fiir Diskussionsformen, Grundlagenermittlungen, Entscheidungsfindungen usw.

sind notwendig, um die Entwicklung der (noch) bestehenden
Schonheit der Tiroler Bau- und Kulturlandschaft nachhaltig und verantwortungsvoll zu gestalten.

* wesentlich in den Serviceleistungen des Amtes fir Dordferneuerung erfasst

Gremienarbeit in der Kammer der Ziviltechniker:innen
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WAsS

bietet ein Gestaltungsbeirat ?

BERATUNG

fachlich, konstante und neutrale Beratung in Bau- und Entwicklungsfragen von Gemeinden
Beratung nach Innen (Politik) und nach Aufien (Bevolkerung, Bautrager ua.)

Beratung fiir Entwicklungen - Vergabeprozesse - Umsetzungen

VERMITTLUNG

Vermittlungsarbeit zwischen unterschiedlichen Interessen

Bewusstseinsbildung fiir Baukultur

Starkung der Wahrnehmung der bestehenden baulichen Qualititen in Gemeinden
Analysen von Einzelprojekten und Entwicklungsvorhaben

Sensibilisierung fiir Auswirkungen von geplanten Entwicklungen

Teilen von Netzwerken und Austausch von Erfahrungen fiir die Gemeindeentwicklung
Kommunikation mit Entscheidungstrigern

arbeitet ein Gestaltungbeirat ?
Teams - mind. 2 fachlich anerkannte Personen erganzend zu Raumplaner*in und Bausachverstandigen

transparent - unabhangig - regelmafiig - nach Statuten*
Entlohnung nach Stunden oder vereinbarten Pauschalen




wie

wird ein Gestaltungsbeirat eingerichtet ?

Interessierte Gemeinden richten sich direkt an die Linderkammer der Ziviltechniker*innen und
erhalten eine kostenlose Erstberatung und
werden bei der Konstituierung eines Gestaltungsbeirates unterstiitzt.

Zustandig fir die Beratung in der Linderkammer sind die Mitglieder des Ausschusses
.Gestaltungsbeirat fiir Gemeinden®.

Vertreter dieses Gremiums machen sich in personlichen Gesprachen mit den Vertreter*innen der
Kommune ein Bild der Rahmenbedingungen, setzen notwendige Schwerpunkte und
formulieren Zielsetzungen.

Aus diesem Erfahrungsaustausch wird eine individuelle Zusammenstellung der Rahmenbedingungen
zur Arbeit des Gestaltungsbeirates erstellt (Anzahl der Gestaltungsbeirate,
Art der Zusammenarbeit, Intervalle der Sitzungen, der budgetaren Mittel u.a.).

Fuar samtliche Fragen zum Thema Gestaltungsbeirat steht die Linderkammer der Ziviltechniker:innen
gerne zur Verfigung.

PS.
Gemeinden mit einem Gestaltungsbeirates erhalten durch das Land Tirol und die Linderkammer
ein Giitesiegel fiir Baukultur und Dorfentwicklung — dhnlich jenes fiir die e5-Gemeinden.

Gremienarbeit in der Kammer der Ziviltechniker:innen
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Arbeitsweise unterwegs — Raustragen der Informationen

* Mittels Stammtischen in den Tiroler Regionen werden kleine Aufgaben an unsere Kolleg:innen tbertragen,
die eine engere Kontakte in der Region pflegen und die Anliegen weitertragen kdnnen.

* Beim Stammtisch werden die Kolleg:innen informiert, geschult und erhalten die erforderlichen Unterlagen,
um ,Werbung” zu machen

* In ersten einzelnen Gemeinden konnte bereits erfolgreich an der Einrichtung eines Gestaltungsbeirates
mitgewirkt werden. (zB Gemeinde Mieming)

Yzt



Schlusswort

* Die aktuelle Lage in der Bau- und Planungsbranche ist zweifellos herausfordernd. Wirtschaftliche Unsicherheiten,
steigende Anforderungen und zunehmender Zeitdruck pragen das Umfeld, in dem Projekte entwickelt und umgesetzt
werden. Gerade in einer solchen Situation kommt der Qualitat von Planung und Gestaltung eine besondere Bedeutung
zZu.

* Gestaltungsbeirate stellen hierbei ein wertvolles Instrument dar. Richtig eingesetzt, kdnnen sie dazu beitragen, die
Baukultur zu sichern und weiterzuentwickeln. Voraussetzung dafir ist jedoch, dass alle Beteiligten — von Auftraggebern
Uber Planer bis hin zu den Mitgliedern des Beirats — konstruktiv zusammenarbeiten und das gemeinsame Ziel einer
gualitatsvollen gebauten Umwelt nicht aus den Augen verlieren.

* Ein Gestaltungsbeirat ist kein Hemmnis, sondern vielmehr ein unterstitzendes Werkzeug. Er bietet die Chance, Projekte
frihzeitig zu reflektieren, unterschiedliche Perspektiven einzubringen und tragfahige, nachhaltige Losungen zu
entwickeln. Gerade in schwierigen Zeiten kann ein solcher fachlicher Austausch dazu beitragen, Fehlentwicklungen zu
vermeiden und langfristig Mehrwert fiir Stadte und Gemeinden zu schaffen.

* Gestaltungsbeirate sind somit ein wichtiges Instrument zur Férderung der Baukultur — vorausgesetzt, sie werden
verantwortungsvoll genutzt und als partnerschaftliche Plattform verstanden.
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